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RESOLUCION No. 505.514.2019
DI_RS_001_526_v00_2019_ Reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon y Reglamento
para Concurso de Méritos y Oposicion

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que el literal h) del articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Promover
el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en
la Constitucion...”.

Que el articulo 147 de la norma antes referida sefiala que: El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las
instituciones de educacion superior particulares”.

Que mediante resolucion Nro. 012.012.2015 de fecha 11 de mayo del 2015, el Consejo
Superior de la UTPL aprobo el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén el mismo fue
reformado mediante resolucion Nro. 061.060.2016 con fecha 06 de enero del 2016.

Que mediante resolucion Nro.167.271.2014 de fecha 12 de diciembre del 2014 el Consejo
Superior de la UTPL aprobé el Reglamento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion
para ingresar como titulares a la carrera académica, el mismo se reformé con resolucion Nro.
187.19.2017 el 24 de febrero del 2017.

Que el Director de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, mediante Oficio N° 00266-
DRHDP-19 de fecha 16 de mayo de 2019, ha puesto en conocimiento del sefior Rector Ia
propuesta de reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon y Reglamento para
Concurso Publico de Méritos y Oposicion para ingresar como titulares a la carrera academica.

Que el articulo 58 del Estatuto Organico de la UTPL dispone que: “La Universidad establecera
concursos ptiblicos de méritos y oposicion para el personal académico respetando lo
establecido en la Ley QOrgéanica de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, para ello se
establecera el Reglamento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion que debera ser
concordante con la normativa citada.

El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera
que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades. Todo concurso contara con las fases de mérito y oposicion, en las que se
considerara como elemento favorable para los participantes el haber prestado servicios en la
UTPL, ya sea en calidad de personal no titular o técnico docente.”
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Que el literal b), del articulo 25 del Estatuto Organico sefiala las atribuciones y obligaciones
del consejo, en cuales manifiesta: “Conocer y aprobar las diferentes propuestas de
reglamentos de la Universidad y sus reformas, e interpretarlos en forma auténtica’”.

Que el articulo 29 del Estatuto Organico de la UTPL establece que: “El Consejo Superior
podréa adoptar resoluciones por consulta de la Rectora o Rector. Las resoluciones por consulta
son aquellas en las que la Rectora o Rector de forma escrita y motivada realiza una consulta
a los integrantes del Consejo Superior para que se pronuncien a favor o en contra de aceptar
lo propuesto.

Este tipo de consultas se realizaré de forma escrita al total de integrantes del Consejo. Se
podré hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion para recabar la votacion
de cada integrante. No existira un limite al numero de resoluciones por consulta que puedan
realizarse por afio.

De igual forma el voto de los miembros seréa obligatorio y su pronunciamiento sera a favor o
en contra. Se establece el término maximo de 48 horas para que los integrantes del Consejo
emitan su voto, en caso de no existir voto a favor o en contra, ni pronunciamiento por parte
de alguno de los integrantes dentro de este tiempo, la Secretaria o Secretario del Consejo
sentara una razén al respecto, dando como resultado que dicho voto se contabilizara a favor
de aceptar lo propuesto. En caso de empate en la votacién, la Rectora o Rector tendra voto
dirimente”.

RESUELVE:

1. Aprobar las reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon y el Reglamento para
Concurso Publico de Méritos y Oposicion para ingresar como titulares a la carrera
académica, cuyos textos constan adjuntos a la presente y son parte integrante de la
misma.

2. Autorizar a Procuraduria Universitaria para que realice la correspondiente codificacién.

Loja, 20 de mayo de 2018.

/_““-\
/2

Dr. Juan Pablo Suarez Dr. Gabriel Garcia Torres
RECTOR SUBROGANTE SECRETARIO GENERAL
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Codigo del Documento Resolucion
VAD_RG_06_2015_V04_2019_Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon S05:a142018

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

QUE, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica establece que: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente.”.

QUE, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas,; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del regimen de desarrollo;

QUE, el primer inciso del Art. 355 de la Constitucion establece: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 6, literal c), , dispone que son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley: "Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacién de género ni de ningn otro tipo.”;

QUE, el Art. 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que las
Universidades y Escuelas Politécnicas, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen libertad para gestionar sus procesos internos;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 91 dispone que: “Para la
seleccion del personal académico, asi como para el gjercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religién, etnia, edad, género, posicién econémica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la
Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accion afirmati
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QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicién”.

la Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 147 define: “El personal
academico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacién podran combinarse entre si, lo mismo
que con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y el régimen
especial establecido en esta Ley para las instituciones de educacion superior
particulares.

la Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 149 establece los: “Las y los

profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser:
a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial
de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados
o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempeifiar
simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, ptblico o particular,
siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no
afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las
instituciones de educacién superior, normara los requisitos y los respectivos
concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores.”;

en el ultimo parrafo del Art. 151 de la Ley Organica de Educacion Superior,
establece que: "El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior establecera los estimulos
académicos y econémicos correspondientes.”;

Ley Organica de Educaciéon Superior, en el Art. 153, al establecer los
requisitos para los profesores o profesoras no titulares, determina: “Los
requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las instituciones
de educacion superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de
manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segtn lo establecido en la
presente Ley y la normativa pertinente.

Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos
o0 materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacion
militar, se regirén bajo los parametros y requisitos de esta Ley.

el ultimo parrafo de la Disposicién General Déptima de la Ley Organica de
Educacion Superior dispone que: “Las universidades establecidas segtn el
Modus Vivendi celebrado entre el Gobierno del Ecuador y la Santa Sede se

regulan por los términos de este Acuerdo y la presente Ley. Por lo que concierne.
7




UTPL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

a la designacion o eleccion de las autoridades y ¢rganos del gobierno, y al
nombramiento de los docentes clérigos, estas universidades se regiran por lo
que determinan sus estatutos, de acuerdo a sus principios y caracteristicas,
observando los periodos y requisitos exigidos en esta ley.”,

el Consejo de Educacion Superior, el 31 de octubre de 2012 expidid el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior;

la vision de la UTPL, segun lo establecido en el Art. 4 del Estatuto Organico de
la UTPL establece que: “La visién de la Universidad Técnica articular de Loja es
el Humanismo de Cristo, que, en su manifestacion histérica y el desarrollo de su
pensamiento en la tradicién de la Iglesia Catdlica, propugna una universalidad
potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano tiene como “hijo de
Dios”, que hace a la Universidad acoger, defender y promover en la sociedad, el
producto y la reflexion de toda experiencia humana”;

segun lo establecido en el Art. 5 del Estatuto Organico de la UTPL establece
que su misién es: “...Buscar la verdad y formar al hombre, a través de la ciencia,
para que sirva a la sociedad...”;

el Estatuto Organico de la UTPL en el Art. 57 establece que: “El personal
académico de la Universidad estd conformado por aquellos que dedican su
accionar a actividades de docencia con investigacién, actividades de docencia,
y a actividades de investigacion.

Su actividad académica o de investigacion podra combinarse con actividades de
direccién o gestion académica o institucional, asi como con actividades de
vinculacion con la sociedad, de acuerdo con la Ley, especialmente, si su horario
asi lo permite.

La Universidad incorporaréd y mantendra como personal académico a
profesionales que demuestren coherencia y respeto a los valores y principios
que inspiran a la institucion de conformidad con el articulo 91 de la Ley Organica
de Educacion Superior. Los requisitos para ser parte del personal academico en
la UTPL seran los establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, en este Estatuto, y el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén. Ademas, los requisitos para el personal académico no titular se
desarrollaran ampliamente en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.

Las y los aspirantes a docentes titulares principales, se someteran al respectivo
concurso de meritos y oposicion. El proceso y requisitos para el nombramiento
de los docentes clérigos, asi como su ubicacion en el escalafén interno se
establecera en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.

el Art.7 de la Politica de Accion Afirmativa vigente en la UTPL dispone que: *
Para la designacion de autoridades, asi como la contratacion e ingreso del
personal académico y personal administrativo y de servicios, se observaran los
requisitos y procedimientos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Modus Vivendi, el Estatuto de la Universidad, Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y demas leyes, asi como la normativa interna de la UTPL.
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Se garantiza a autoridades, personal académico y personal administrativo y de
servicios, la transparencia, igualdad de oportunidades y aplicacion de la presente
politica en los procesos de seleccion, contratacion y promocion sin
discriminacion de ninguna naturaleza, de acuerdo a la normativa interna que se
establezca para tal efecto...”,

QUE, el literal b), del articulo 25 del Estatuto Organico de la UTPL, donde se sefialan
las atribuciones y obligaciones del Consejo Superior, manifiesta que: “...Conocer
y aprobar las diferentes propuestas de reglamentos de la Universidad y sus
reformas, e interpretarlos en forma auténtica...”

En uso de sus atribuciones estatutarias, resuelve aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art.1.- Objeto. - El presente reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que
rigen la carrera y escalafon del personal académico de la Universidad Técnica Particular de Loja,
regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas, evaluacion,
capacitacion, perfeccionamiento, estimulos académicos, estimulos econdomicos, cesacion y
jubilacion del personal academico.

Art. 2.- Ambito. - El presente Reglamento aplica al personal académico titular y no titular que
presta sus servicios en la Universidad Técnica Particular de Loja, en las distintas modalidades y
niveles de estudio.

Art. 3.- Del personal académico. - El personal académico de la Universidad esta conformado
por docentes titulares y no titulares, que dedican su accionar actividades de docencia,
investigacion, vinculacién con la colectividad y actividades de direcciéon o gestion académica, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

El personal académico titular ingresa a la carrera y escalafon del profesor e investigador, luego
de haber ganado el respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion, haber aceptado
y suscrito el contrato laboral correspondiente, y se clasifica en principales, agregados y auxiliares.

El personal académico no titular es aquel que no ingresa a la carrera y escalafon del profesor e
investigador; y, se clasifica en honorarios, invitados y ocasionales.

Art. 4, Técnicos Docentes y Ayudantes de Catedra y de Investigacion. - El personal técnico

docente, asi como los ayudantes de catedra y de investigacion no forman parte del personal
academico de la Universidad, y se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, asi como por la
normativa interna que se creare para regular su accionar en la UTPL.

Los ayudantes de catedra y de investigacién podran asistir o vincularse en actividades de
docencia o de investigacion.
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Art. 5.- Sobre las actividades del personal académico. - El personal académico de la
Universidad Técnica Particular de Loja tiene la obligacion de cumplir con lo sefialado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior en lo que respecta a las actividades de docencia, investigacién y direccion o gestion
académica, ademas de las actividades de vinculacion con la sociedad. Asi mismo se sujetaran
al Reglamento Interno de Trabajo de la UTPL y demas normativa interna relacionada con las
actividades de los docentes.

Art. 6.- Tiempo de dedicacion. - El personal académico de la Universidad Técnica Particular de
Loja tendra una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

El personal académico cumplira con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en lo referente a la distribucion del
tiempo de dedicacion de trabajo.

La modificacion del régimen de dedicacion del personal académico, podra realizarse hasta por
dos ocasiones en cada afio y sera resuelto por el Consejo Superior, de conformidad al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior

CAPITULO Il ]
DE LA CARRERA Y ESCALAFON

Art.7.- Creacion y supresion de puestos del personal académico. - La creacion y supresion
de puestos del personal académico titular correspondera al Consejo Superior, y estara
fundamentada en los requerimientos determinados por el Vicerrectorado Académico,
dependencia que coordinara con el Vicerrectorado Administrativo la verificacion y justificacion de
los recursos presupuestarios correspondientes.

Para la contratacion del personal académico no titular se requerira la autorizacion del Rector de
la universidad, siempre que se encuentre planificada y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria en cumplimiento con la normativa interna vigente.

Art. 8.- De la Responsabilidad. - El proceso de seleccion y contratacion estara a cargo del
Vicerrectorado Administrativo a través de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo
Personal, en cumplimiento de las politicas y normativa internas.

Art. 9.- Seleccion del personal académico. - La seleccion del personal académico se realizara

en cumplimiento de su politica de accién afirmativa. Su seleccién esta basada en el merito, el
talento, la excelencia y la habilidad, a traves de procedimientos tecnicos, transparentes,
incluyentes, igualitarios y no discriminatorios, en observancia de los requisitos establecidos en la
Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento.

CAPITULO llI
DE LOS REQUISITOS
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Art. 10.- Requisitos Generales.- La Universidad incorporara y mantendra como personal
académico a profesionales que demuestren coherencia y respeto a los valores y principios que
inspiran a la institucion de conformidad con lo que establece el articulo 91 de la Ley Organica de
Educacion Superior, ademas demostraran el cumplimento de los requisitos establecidos en dicha
Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el Codigo de Trabajo, el Estatuto Organico de la UTPL, este Reglamento, y demas
normativa interna.

Art. 11.- Requisitos del Personal Académico Titular. - Los requisitos para ser parte del
personal académico titular en la UTPL seran los establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y el Estatuto Organico de la UTPL y el presente Reglamento.

Ademas, quienes deseen ser parte del personal academico titular deberan cumplir con los
parametros y exigencias establecidos en los concursos publicos de méritos y oposicién, que
observaran las normas constitucionales y legales, asi como acreditar su cumplimento con la
entrega de la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los
meritos como son: experiencia, formacion, publicaciones, y los demas exigidos.

Para el ingreso del personal académico cuya labor se realice en los programas y carreras de
arte, se entendera por obras de relevancia los productos artisticos-culturales reconocidos como
tales en distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria respetando la normativa.

En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, el presente reglamento y demas normativa
interna.

Art. 12.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular en la categoria de
AUXILIAR, deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, asi como
los siguientes requisitos:

a. Los requisitos minimos para la categoria de AUXILIAR 1 son los establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

b. Son requisitos adicionales requerido para la categoria de AUXILIAR 2 los siguientes:

1. Haber creado o publicado al menos una obra de relevancia o un articulo indexado
en el campo de conocimiento.

2. Haber obtenido al menos el 75% de la evaluacién del desemperfio en los Gltimos dos
periodos acadéemicos

3. Haber realizado 90 horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales
45 habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Art. 13.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular en la categoria de
AGREGADO, deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, asi como
los siguientes requisitos:




TPL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

a)

b)

c)

Los requisitos minimos para la categoria de AGREGADQ 1 son los mismo que se
sefalan en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

1. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulo indexado en
el campo del conocimiento, y de la totalidad de obras de relevancia o articulos
indexados al menos una de ellas debera ser publicados en Scopus/ISI.

2. La suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna sera el equivalente a B1
de conformidad a lo establecido en el Marco Comun Europeo.

Los requisitos minimos para la categoria de AGREGADO 2 son los establecidos en el

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior y seran considerados adicionales los siguientes:

1. Haber creado o publicado al menos cuatro obras de relevancia o articulo indexado
en el campo del conocimiento, y de la totalidad de obras de relevancia o articulos
indexados al menos dos de ellos deberan ser publicados en Scopus/ISI.

2. Haber participado al menos 24 meses en uno 0 mas proyectos de investigacion.

3. Haber realizado 185 horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
90 habran sido en metodologia de aprendizaje e investigacion, el resto en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

4. La suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna sera el equivalente a B1
de conformidad a lo establecido en el Marco Comun Europeo.

Los requisitos minimos para la categoria de AGREGADO 3 son los Reglamento de

Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y

seran considerados adicionales los siguientes:

1. Haber creado o publicado al menos cinco obras de relevancia articulo indexado en
el campo del conocimiento, y de la totalidad de obras de relevancia o articulos
indexados al menos tres de ellos deberan ser publicados en Scopus/ISI.

2. Haber participado en 36meses en uno o mas proyectos de investigacion.

3. Haber realizado 190 horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales
90 habran sido en metodologia de aprendizaje e investigacion, el resto en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

4. La suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna sera el equivalente a B1

de conformidad a lo establecido en el Marco Comun Europeo.

Art.- 14.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular en las categorias de
PRINCIPAL, deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, asi como
los siguientes requisitos:

a)

Los requisitos minimos para la categoria de PRINCIPAL 1 son los establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y se establecen como requisitos adicionales los siguientes:

1. Haber creado o publicado 12 obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los
cuales:

i. Al menos tres deben ser publicadas en Scopus/ISI.
i. Como minimo tres deben haber sido creados o publicados en los ultimos 5
anos

2. La suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna sera el equivalente a B2
de conformidad a lo establecido en el Marco Comun Europeo.

Los requisitos minimos para la categoria de PRINCIPAL 2 son los establecidos en el

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior y se establecen como requisitos adicionales log,sigujentes:
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1. Haber creado o publicado 15 obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los
cuales:

i. Al menos cinco deben ser publicadas en Scopus/ISI.
ii. Como minimo cinco deben haber sido creados o publicados en los
ultimos 5 afios.

2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al
menos 12 meses cada uno por un total minimo de 7 afios y al menos 12 meses con
participacion extranjera.

3. Haber realizado 220 horas de capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
100 horas habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion.

4. La suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna sera el equivalente a B2
de conformidad a lo establecido en el Marco Comun Europeo.

c) Los requisitos minimos para la categoria de PRINCIPAL 3 son los establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y se establecen como requisitos adicionales los siguientes:

1. Haber creado o publicado 18 obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los
cuales:

i. Al menos seis deben ser publicadas en Scopus/ISI.
ii. Como minimo seis haber sido creados o publicados en los ultimos 5
afios.

2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al
menos 12 meses cada uno por un total minimo de 8 afios y al menos 24 meses con
participacion extranjera.

3. Haber realizado 260 horas de capacitacion y actualizacién profesional de las cuales
110 horas habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion.

Para efectos de la aplicacion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, asi como del presente Reglamento, la suficiencia en un
idioma diferente a su lengua materna, se establecera de acuerdo a las Escalas del Marco Comun
Europeo, siendo necesario el nivel B1 para personal académico titular agregado y B2 para
personal académico titular principal. Para la verificacién de este requisito se establecera un
protocolo, el cual sera aprobado de conformidad a los procesos institucionales.

Art. 15.- Del concurso de méritos y oposicion. - Es obligatorio para el personal académico
que accede a la titularidad, asi como para quienes accedan a la categoria de titular principal en
cualquier tiempo, acceder a través del concurso de méritos y oposicion respectivo.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico, la Universidad establecera
concursos publicos de méritos y oposicién para el personal académico respetando lo establecido
en la Ley Organica de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, para ello se establecera el Reglamento para
Concurso Publico de Méritos y Oposiciéon que debera ser concordante con la normativa citada.

La UTPL establecera un estimulo en la calificacién al personal académico no titular de tiempo
completo de la UTPL, que sera establecido en el Reglamento de Concurso de Mérito y Oposicion.

Art. 16.- Requisitos del Personal Académico No Titular. - El personal académico que ingrese
a la Universidad Teécnica Particular de Loja, en calidad de no titular, en las categorias de invitado,
honorario, u ocasional, debera cumplir con los requisitos generales minimos establecidos en la
LOES, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, ademas de los requisitos adicionales establecidos en el presente
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Reglamento. Asi mismo cumplira con la entrega de la documentacion de respaldo que acredite
experiencia, formacion, publicaciones, y los demas exigidos.

Los tipos de contrato, asi como los tiempos maximos de contratacién se sujetaran a lo
determinado en el Codigo del Trabajo o en el Cédigo Civil, segun sea el caso.

CAPITULOIV _
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 17. — Escalafon. - En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, la Universidad acoge
las categorias, niveles y grados escalafonarios establecidos en dicha norma para el personal
académico titular. Las remuneraciones de cada uno de ellos seran determinadas de conformidad
con el Codigo de Trabajo y politicas internas de la institucion.

En el caso del personal académico no titular, se acogen de igual forma las categorias
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior. Los niveles y grados para este personal seran establecidos y aprobados
de forma oficial por el Rector.

Art. 18.- Escalas remunerativas y beneficios. - La Universidad aplica escalas remunerativas y
de beneficios para su personal docente, adecuadas, equitativas y competitivas de acuerdo con
la actividad, responsabilidad y valor agregado que genera cada colaborador en el ejercicio de su
gestion, promoviendo la excelencia académica de su personal. Las remuneraciones se
determinaran de acuerdo a lo establecido por el Codigo de Trabajo y conforme a las normas
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior en lo que corresponda a las universidades particulares, y en concordancia
con su disponibilidad presupuestaria.

Art. 19.- Estructura de la remuneracién. - La remuneracion del personal academico de la
Universidad Técnica Particular de Loja esta compuesta por la masa salarial, la cual esta integrada
por: Sueldo Basico, Componente de Investigacion, y Componente de Docencia.

Art. 20.- Ponderacién para determinar la remuneracion del personal académico a medio
tiempo y tiempo parcial. - Para determinar la remuneracion del personal académico a medio
tiempo se multiplicara por 0,50 la remuneracién para la dedicacion a tiempo completo
carrespondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo parcial, la multiplicaciéon se
hara por el factor correspondiente de acuerdo al numero de horas de dedicacién semanal.

Art. 21.- Personal académico titular que colabora fuera de su tiempo de dedicacion.- El
personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar
en las actividades establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, para realizarse fuera del tiempo de su
dedicacion, podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de la institucion, y en concordancia con el Reglamento citado asi como con las
politicas y normativa internas que se establezcan para estos casos.
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_ CAPITULOV
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 22.- Del Comité de Promocion.- Para la realizacién de los procesos de promocion del
personal académico titular, se establecera el Comité de Promocion el cual estara conformado
por el Vicerrector Académico o su delegado, quien lo presidira y tendra voto dirimente, el
Vicerrector de Investigacion o su delegado; el Vicerrector Administrativo o su delegado; el
representante de los docentes al cogobierno de acuerdo al area académica a la cual pertenece
del solicitante, y el Director de Area correspondiente. La comisién contara con un secretario sin
derecho a voto, designado por el Presidente del Comité, el cual llevara el archivo, documentacion
y evidencias de lo actuado. La Procuraduria Universitaria brindara la asesoria juridica necesaria.

Las solicitudes de promocion deberan ajustarse a los plazos y convocatorias que realice la
UTPL, de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria. La comisiéon sesionara de acuerdo al
Instructivo para Promocion del Personal Académico Titular de la UTPL, estableciéndose que las
sesiones tendran una periodicidad semestral, de acuerdo a los periodos académicos ordinarios
de la Universidad.

Art. 23.- Del procedimiento de promocién. - Las solicitudes de promocion del personal
acadéemico se acompaiaran de la documentacion debidamente legalizada que certifique el
cumplimiento de los requisitos para la promocion establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el presente
reglamento.

El Vicerrectorado Administrativo en coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion,
elaborara un analisis previo del cumplimento de los requisitos que servira de base para la
decision del Comité.

Si el solicitante no estuviere de acuerdo con la decision del Comité, podra por una sola vez pedir
la revisién de la misma de forma fundamentada, pudiendc el Comité recibir al solicitante para
que exponga los argumentos que deben también constar por escrito en su solicitud. Luego de
esto solamente podra volver a iniciar la solicitud de promocién una vez que haya cumplido con
los requisitos que motivaron la negativa.

El procedimiento de promocion sera desarrollado de forma amplia en el Instructivo para
Promocion del Personal Académico Titular de la UTPL.

Art 24.- Requisitos Generales para la Promocion. - Los requisitos y disposiciones generales
para la promocion del personal academico titular para cada categoria y nivel, seran los
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior. En caso de existir duda sobre la aplicacion de un requisito, la Comision
definira el alcance del mismo.

Para determinar los criterios de calidad sobre articulos indexados y obras de relevancia, se
acatara lo sefalado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

La Universidad considera para fines de promocién docente las siguientes obras de relevancia y
articulos indexados:
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1. Articulos cientificos publicados en revistas recogidas en las bases de datos Sopas
(Elsevier) o ISIWOK (Thomson Reuters), Latindex (catalogo); SCIELO, REDALYC,
LILACS, ACM, IEEE.

2. Ponencias o publicaciones de congresos (excepto resumenes o comunicaciones),
articulos de revision y otros que se encuentren indexados por ISI o SCOPUS (SCI, SSCI,
A&HCI, SCIimago Journal Rank SJR).

3. Libros o capitulos de libros cientificos o de artes editados por editoriales nacionales o
internacionales de reconocido prestigio, que aseguren procesos de revision por pares
expertos.

4. En los programas y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprendera,
cuando corresponda, los productos artistico-culturales reconocidos como tales en las
distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria.

Para la promocion del personal académico titular, en las categorias de agregado 1 o superiores,
debera cumplirse el requisito de niumero de articulos cientificos u obras de relevancia, teniendo
en cuenta que al menos un tercio de ellas deben ser articulos cientificos publicados en las bases
de datos Scopus (Elsevier) o ISIWOK (Thomson Reuters).

Para que el personal académico titular pueda promocionarse por primera vez debe cumplir un
tiempo minimo de 24 meses en su categoria, contados a partir de su vinculacion por concurso
de méritos y oposicion u otra forma contemplada en la Ley Organica de Educacion Superior. En
todos los demas casos, el personal académico que solicite la promocién a una categoria superior
debe cumplir de forma obligatoria el tiempo de experiencia en la categoria en la cual se
encuentra, de conformidad a lo sefialado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior.

La Universidad respetara todas las disposiciones generales para la promocion del personal
académico titular establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; entre ellas, reconoce que la gestion realizada
por una autoridad académica durante dos afios equivale a haber dirigido o participado en un
proyecto de investigacion o publicado una obra de relevancia. El mismo criterio sera aplicable
para las autoridades que ejerzan o hayan ejercido funciones de gestion academica en los
organismos que rigen el sistema de educacion superior, de conformidad con la Ley Orgénica de
Educacion Superior vigente.

CAPITULO VI _
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 25.- Estimulos. - Seran estimulos académicos y economicos para propiciar la excelencia
del personal académico, los establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, asi como los adicionales que pudiera
establecer la Universidad de conformidad a su disponibilidad presupuestaria, en la normativa
pertinente. Se consideran estimulos académicos y econémicos los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor
(PhD. o su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, percibira
la remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente superior. N
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2. Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion
financiados con fondos externos a la institucion de educacion superior, podran percibir
ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las
regulaciones, normativa interna y politicas de investigacion de la UTPL,;

3. Para la promocién del personal académico titular:

a.

La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
veinticinco por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of
Knowledge o SClmagoe Joumal Rank, en relacion a cada campo del
conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se
reconocera como la publicacion de tres articulos indexados en otras revistas.
La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se
encuentren en el diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web
of Knowledge o SCimago Journal Rank, en relacién a cada campo del
conocimiente conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se
reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

La experiencia como personal académico en una de las cien mejores
instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones de investigacion
de alto prestigio, segun los listados definidos por la SENESCYT, conforme al
articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior,
se reconocera como el triple del tiempo de experiencia como personal
académico en otras instituciones de educacion superior.

La experiencia como personal académico en una de las diez mejores
instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de America
Latina, segutin el Ranking Iberoamericano de SCimago Institutions Rankings o el
listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT, se
reconocera como el doble del tiempo de experiencia como personal acadéemico.
La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12
meses de duracion, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras o instituciones de investigacion, segun el listado
definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD),
conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior, se reconocera como la direccion o participacién en tres proyectos de
investigacion con una duracién de 12 meses cada uno.

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12
meses de duracion, desarrollado en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de
SCimago Institutions Rankings. o instituciones de investigacion segun el listado
de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT,
independientemente de su duraciéon, se reconocera como la direcciéon o
participacién en dos proyectos de investigaciéon con una duracion de 12 meses
cada uno.

La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion,
producto de procesos concursables y realizado como parte de una red tematica
de investigacion en la cual participen al menos tres universidades extranjeras o
instituciones de investigacion que consten en los listados elaborados por la
SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley
Organica de Educacion Superior, se reconocera como la direccion de una tesis
doctoral (PhD).
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h. El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién
en una de las universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT
de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica de
Educacién Superior, se reconocera como la creacion o publicacion de una obra
de relevancia.

i. Ladireccion o cedireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores
instituciones de educacioén superior extranjeras, segun el listado definido por la
SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD) como requisito
para ser profesor titular principal, se reconocera como la direccion de tres tesis
doctorales (PhD.) en otras instituciones.

j. Ladireccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores
instituciones de educacion superior de Ameérica Latina, segun el Ranking
Iberoamericano de SCimago Institutions Rankings, se reconocera como la
direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

k. Adicionalmente la UTPL considerara los siguientes estimulos:

i. La obtencion de una patente nacional se reconocera como una obra de
relevancia.

i. La obtencién de una patente internacional en EE UU o Europa, se
reconocera como la publicacion de 3 obras de relevancia.

CAPITULO VI
NORMAS GENERALES

Art. 26.- De la evaluacidn integral del desempeiio: La Universidad Técnica Particular de Loja
aplica la Evaluacion Integral de Desemperio del Personal Académico, como un elemento de la
cultura organizacional orientado al mejoramiento continuo de la gestién académica, en sus
componentes de docencia, investigacion, y direccion o gestion académica, mediante la aplicacion
de un modelo participativo e institucional. Su normativa, entre ella el Instructivo de Desemperio
Integral del Personal Académico de la UTPL, se sujeta a la aplicacion de la Politica Interna para
la Evaluacién Integral de Desempefio del Personal Académico de la UTPL y los instructivos y
demas normativa que se creare para tal efecto, que seran concordantes con el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto
Organico de la UTPL y este reglamento.

La evaluacion integral del desempefo docente se realizara de acuerdo a los parametros
establecidos en la normativa nacional, especialmente en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Si no existiera una definicion o
consideraciones generales o especificas sobre un parametro, la UTPL las establecera a través
de su normativa interna, especialmente en el Instructivo de Desemperfio Integral del Personal
Académico de la UTPL, procurando hacerlo a fin de garantizar la calidad y excelencia.

Art. 27.- Perfeccionamiento del personal académico.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, la universidad, a través del trabajo coordinado de los
vicerrectorados, elaborara el Plan de Formacion Docente en el que se considerara las
necesidades y prioridades de la Universidad, establecidas por cada una de las Areas,
Departamentos y Titulaciones, asi como los objetivos y fines institucionales, de acuerdo a Io
establecido en la normativa interna aprobada para este fin y a |a disponibilidad presupuestaria.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En todo cuanto no estuviere establecido en el presente Reglamento se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Estatuto Organico de la UTPL.
En caso de no poderse aclarar con la norma citada, se emitira la normativa necesaria para tal
efecto.

SEGUNDA: Las publicaciones requeridas en SCOPUS/ISIS, deberan ser cumplidas
independientemente del nimero de afios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Este reglamento reconoce como validas, para el escalafon universitario, las
categorias en las cuales se ubico al personal académico como consecuencia del Proceso de
Convergencia a la Categorizacién con la Ubicacion Docente.

SEGUNDA: El personal académico que participé en el Proceso de Convergencia con la
Ubicacion Docente debe cumplir con todos los requisitos exigidos de acuerdo con su ubicacion
hasta octubre del 2017, luego de lo cual sera reubicado, en concordancia con el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior.

TERCERA: Una vez que se apruebe este reglamento se designara a las comisiones para la
ubicacién del personal, a fin de que se inicie el proceso de ubicacion de conformidad al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior. Este proceso tendra en consideracion el Proceso de Convergencia con la Ubicacion
Docente realizado por la UTPL de forma previa.

CUARTA: La disposicion establecida en el penultimo parrafo del articulo 22 [Al menos un tercio
de los articulos cientificos u obras de relevancia deben ser articulos cientificos publicados en las
bases de datos Scopus (Elsevier) o ISIWOK (Thomson Reuters)], no sera exigible hasta el 31 de
diciembre del 2016 al personal académico titular que se promocione de auxiliar 2 a agregado 1,
luego de esa fecha sera de cumplimiento obligatorio para la totalidad del personal académico
titular.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Honorable Consejo Superior a los veinte dias del mes
de mayo del afio dos mil diecinueve.
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Anexo1: Requisitos para el personal académico titular.

Master 24 No obligatorio No obligatorioc No obligatorio No obligatorio No obligatorio No obligatorio
i Master 24 1 publicacién No obligatorio 75% 90/45-45 No obligatorio No obligatorio
Master 36 3 (al menos 1 SCOPUS/ISI) 12 (participacion) 75% 180/90-90 Suficiencia B1 No obligatorio
DAG! Master 36 4 (al menos 2 SCOPUS/ISI) 24 (participacion) 75% 185/90-95 Suficiencia B1 No obligatorio
- Master 36 5 ( al menos 3 SCOPUS/ISI) 36 (participacion) 75% 190/90-100 Suficiencia B1 No obligatorio
12 obras o articulos:
Ph.D 48 *Al menos 3 en SCOPUS/ISI 2 (W“”P“":;‘;)z i 75% 192/00-102 Suficienciagz N mmsu?ad‘?.m:::&ﬁ *
*Minimo 3 en los dltimos 5 afios
15 obras o articulos: B4 (direccion o codireccion)
Ph.D 48 *Al menos 5 en SCOPUS/ISI 12 con participacion 75% 220/100-120 suficenciaz = N m"::u?a";‘:::g:d:c;: de
*Minimo 5 en los dlitimos 5 afos extranjera 9
18 obras o articulos: 96 (direccion o codireccion)
PhD a8 *Almenos 6 en SCOPUS/ISI 24 con participacién 75% 260/110-150 suficienciaBz m’m‘a"d"e‘}:‘::";;:"’c;: d
*Minimo 6 en los Gltimos 5 afios extranjera
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